OBSAH
PRIHOVOR , starosta
Uvod

1. Zakladna terminologia

A) KOMUNITNE PLANOVANIE

B) KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB
C) PROCES PRIPRAVY KOMUNITNEHO PLANU

2. ANALYTICKA CAST
2.1 SOCIALNO — DEMOGRAFICKA ANALYZA

2.2 PREDPOKLADANA POTREBA SOCIALNYCH SLUZIEB — odhad vyvoja

2.3 ANALYZA POTRIEB OBYVATELOV - Dotaznik

3. IDENTIFIKACIA OBLASTI V SOCIALNYCH SLUZBACH

3.1 SWOT ANALYZA — CS 1 RODINA A DETI
3.2 SWOT ANALYZA — CS 2 SENIORI a ZTP

3.3 SWOT ANALYZA — CS3 OSOBY OHROZENE SOCIALNYM VYLUCENIM

3.4 SWOT ANALYZA — CS 4 Mladez
4. ZDROJE A’ROZPOCET OBCE

4.1 FINANCNE ZDROJE

4.2 PREHCAD CERPANIA ROZPOCTU

5. STRATEGICKA CAST
5.1 VSEOBECNE PRIORITY
5.2 PRIORITY A OPATRENIA

6. AKCNY PLAN
7. MONITOROVANIE A HODNOTENIE KPSS
Zaver

ZOZNAM POSKYTOVATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB
ZOZNAM PRILOH:

Komunitny plan socialnych sluzieb

Strana 1



Tento Komunitny plan socialnych sluzieb bol vytvoreny vd’aka finanénej podpore zo SF ESF
a Statneho rozpoctu SR prostrednictvom SORO FSR, ktory podporil projekt “ Komunitné

siete partnerstva® prijimatel’a Partnerstvo socidlnej inkluzie subregionu Saris.
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Prihovor starostu obce

UVOD

Obec Zahradné v stlade s § 83 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
V plathnom zneni spracovala Komunitny plan socidlnych sluZzieb. Metodicky bol proces
komunitného planovania socidlnych sluzieb zabezpeceny Partnerstvom socidlnej inkluzie
subregionu Saris, ktorého je obce Zahradné &lenom.

Proces decentralizacie verejnej spravy po roku 1989 umoznil vytvorit’ priestor pre dialoég a
aktivnu spoluprdcu medzi Uzemnou samospravou, Stitnou spravou, aktivistami,
mimovladnymi, cirkevnymi organizaciami apod. Nevyhnutnou podmienkou je priama
participacia obCanov pri rozhodovani o veciach verejnych, transparentnost’ zo strany institacii
a organizacii, ako aj flexibilita pri rieSeni problémov tykajucich sa obCanov — miestnej

komunity .
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I.ZAKLADNA TERMINOLOGIA

A) Komunitné planovanie socidlnych sluzieb je metdda, ktora umoznuje spracovavat’

rozvojové materialy v oblasti socialnych sluzieb verejného Zivota na urovni obce i Kraja a
ktord vyrazne posiliiuje principy zastupitel'skej demokracie. Charakteristickym znakom
metody je doraz kladeny na:

- zapajanie vSetkych, ktorych sa spracovavana oblast’ tyka,

- dialog a vyjednavanie,

- dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany véac¢sinou ucastnikov.

Aby obcania mohli uspokojovat’ svoje zaujmy, potreby a ndroky, musia spolupracovat’ s
d’al$imi 'ud'mi. Ich zdujmy a potreby sa moézu lisit. Ludia musia o svojich potrebach a
zdujmoch diskutovat’, informovat’ sa 0 moznych zdrojoch ich naplnenia a spolo¢ne hl'adat’
kompromisné rieSenia, ktoré by asponi ¢iasto¢ne vyhovovali vSetkym a pre nikoho by neboli
prehrou.

Komunitné planovanie je jedna z metdd komunitnej prace, ¢ize prace s komunitou v prospech

m

komunity. Planovanie je cestou z miesta nazyvaného "stiCasnost™ do miesta pomenovaného
"dohodnuta budticnost™. Pojem komunita je odvodeny z latinského slova communitas, ¢o
znamena vladnost’, pospolitost’ ¢i spolocné nazivanie l'udi.

Pri komunitnom planovani je potrebné zvazit potreby obcanov, potreby a moZnosti
poskytovatelov sluzieb a moznosti tych, ktori poskytuji zdroje na naplianie potrieb
komunity. V zaujme napliiiania spoloénej predstavy o budicnosti socialnych sluzieb v danej
komunite sa stretavaju a spolo¢ne planuju jednotlivi aktéri:

- objednavatelia sluZieb,

- poskytovatelia sluZieb,

- prijemcovia sluzieb (klienti).

VSetky tri strany maji v procese planovania rovnaké prava a povinnosti, najmd v oblasti
rozhodovania a finalnej podoby komunitného planu.

Komunitné planovanie je otvoreny aktivny proces zistovania potrieb, zdrojov a hladanie
najlepsieho rieSenia v oblasti sociadlnych sluZieb.

Socialne sluzby sa poskytuju formou terénnou, ambulantnou, pobytovou alebo inou formou
podl'a nepriaznivej socialnej situécie a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba zdrziava.

Rozdelenie socialnych sluzieb:

e socialne sluzby na zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
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zakladnych zivotnych potrieb v zariadeniach

e socialne sluzby na podporu rodiny s detmi

e socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia
dochodkového veku

e socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technologii

e podporné sluzby

B) Komunitny plian_socialnych sluzieb _obce Zahradné na roky 2011 — 2015 je

dokument analyzujuci stiéasny realny stav socialnych sluzieb v obci a jej okoli, ich
kvalitu a rozvoj v buducnosti.
Je vysledkom vzajomnej a otvorenej spoluprace medzi vSetkymi ucastnikmi komunitného
planovania, ktori maju v procese planovania rovnaké prava a povinnosti. Uastnikmi
komunitného planovania su:

o Uzivatelia/prijimatelia/klienti socialnych sluzieb st ti obcania, ktori socidlne
sluzby uz prijimali, prijimaji a buda prijimat v budicnosti. Uzivatelom sa v
priebehu svojho zivota moze stat kazdy obcan.

e Poskytovatelia socialnych sluzieb mézu byt’ verejni a neverejni, ktori socidlne sluzby
poskytuju, prevadzkuji, dodavaju klientom. Poskytovatelia st povinni prihliadat’ na
individudlne potreby prijimatel’'ov socialnych sluzieb, t.j. poskytovat’ sluzby takeé
a tak, aby sa zachovala, eventualne zvysila kvalita Zivota klientov.

e Objednavatel'om socidlnych sluzieb je vac¢sinou Statna sprava, samosprava, vol’bami
povereni zastupcovia, ale aj nadécia alebo agentury, ktoré obvykle maju spracované
plany strategického rozvoja socidlnych sluzieb.

Ciel'om komunitného planovania socialnych sluzieb v obci Zahradné je zmobilizovanie
obCanov, mimovladnych organizacii, cirkevnych organizacii, dobrovolnikov, samospravu a
organy Statnej spravy. Ddlezité je identifikovanie socialnych problémov v obci a navrhy ich
rieSeni cez priority a opatrenia, a to so zretelom na klienta, poskytovatelov socidlnych
sluzieb, technickej vybavenosti apod., viest aktivny dialég k danym problémom, podpora
socidlneho fungovania participacie, predchadzat’ socialnemu vyliceniu, chudobe, sociélne;j
odkazanosti a prehlbovaniu tychto negativnych a spolo¢enskych javov, rozsirovat’ a ¢o mozno
v najvacsej miere skvalitnit’ poskytovanie socidlnych sluZieb v obci.

Podla § 80 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach musi obec poskytovat’ alebo

zabezpecovat nasledovné sluzby:
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e zakladné socidlne poradenstvo

e socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktord nemé zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zékladnych zivotnych potrieb v zariadeni,

e pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta,

e socialnu sluzbu v nizkoprahovom dennom centre pre deti a rodinu,

e socialnu sluzbu v zariadeni,

e opatrovatelsku sluzbu,

e prepravnu sluzbu,

e odfah¢ovaciu sluzbu.

Obec modze poskytovat’ alebo zabezpecovat podpornu socialnu sluzbu v zariadeni (denné

centrum, jedalen, pracovna), stredisko osobnej hygieny, sprostredkovanie timocnickej sluzby,
sprostredkovanie osobnej asistencie, sprievodcovsku a predcitatelska sluzbu, poziciavanie
pomocok, monitorovanie a signalizdciu potreby pomoci, krizovi pomoc poskytovana
prostrednictvom telekomunikaénych technoldgii, pomoc pri vykone opatrovnickych prav a
povinnosti, pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov ako samostatni
odbornt ¢innost, terénnu socialnu sluzbu prostrednictvom terénnych programov.

C) Proces pripravy KPSS v obci Zahradné bol zacaty v juni 2010 podpisom zmluvy

s PSI Sari§ a nasledne boli zapo¢até prace v tychto fazach:
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FAZY
komunitného pldnovania socialnych sluzieb (KPSS) realizovaného PSI Saris
v obciach okresov Presov

PRIPRAVNA FAZA KPSS

Aktivita Zodpovednost’ Termin
1. Oboznamenie zastupcov samosprav s procesom KPSS - aktivity a vystupy | Komunitni konzultanti PSI Sari§ M3j - jun 2010
2. Akceptacia procesu KPSS v obci/meste - podpis Zmluvy o dielo Obec/mesto + PSI Saris Jun 2010
(obec + PSI Saris)
3. Spracovanie ¢asového harmonogramu realizacie KPSS v obci Komunitni konzultanti PSI Sari$ Jun 2010
4. Vzdelavanie zastupcov samosprav + zastupcov CS so zameranim na proces | PSI Sari§ (lektori) September - okres PreSov
KPSS
5. Oboznamenie verejnosti s procesom KPSS (informacné table obce, Obec + PSI Saris Priebezne - pocas celého procesu
informacné letaky a plagaty, rozhlas, internet a pod.) KPSS
ANALYTICKA FAZA KPSS
Aktivita Zodpovednost’ Termin
1. Vstupna analyza Obec, analytik KPSS-PSI Saris Jal 2010 - september 2010

e Analyza demografickych udajov obce
- pocet obyvatel'ov podl'a pohlavia (M/Z)
- vekova Struktura obyvatel'stva
- vzdelanostna Struktara obyvatel'stva
- porodnost, umrtnost’, prirastok , ibytok

e Analyza socidlnych sluZzieb v obci
- opatrovatel'ska sluzba (pocet opatrovanych/pocet opatrovatel’'ov)
- prepravna sluzba (existencia/pocet klientov prepravnej sluzby)
- zariadenia socialnych sluzieb (druh, pocet, kapacita, zriad’ovatel,
pocet obCanov v zariadeniach, finanéné vydavky, pocet
zamestnancov)
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- socialna prevencia a socialne poradenstvo

- personalne zabezpecenie sociadlnych sluzieb (pocet
zamestnancov/vzdelanie)

- finan¢né zabezpecenie socialnych sluzieb

- neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb (poskytovatel’/sluzba)

(prijmy a vydavky neverejnych poskytovatel'ov, zamestnanci)

- zamestnanost’ a nezamestnanosti v obci

- predskolské a skolské vzdelavanie skolské v obci

- zdravotnicke zariadenia a sluzby v obci

- socialna infrastrukttra v obci

e Analyza poZiadaviek prijimatel’ov socidlnych sluZieb a pozZiadaviek
d’alSich obyvatel’ov obce - dotaznikovy prieskum
- distribucia dotaznikov
- zber dotaznikov
vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

2. Spracovanie vystupov analytickej Casti

Analytik KPSS - PSI Sarig

September - oktober 2010

3. Kreovanie pracovnych skupin (navrh ¢lenov do PS) v obci

Obec + PSI Sari§

September - oktdber 2010

4. Doplnkové analyzy podPa Specifik CS Obec + PSI Sari§ PriebezZne - podl'a potreby KPSS
STRATEGICKA FAZA KPSS
Aktivita Zodpovednost’ Termin

1. Pravidelné stretnutia ¢lenov pracovnych skupin

SWOT analyzy pre prioritné CS
Problémové analyzy
Prioritizacia problémov
Prioritizacia cielov + strategicka vizia
Priority rozvoja socialnych sluzieb

- Opatrenie

Obec + PSI Sari§ + ¢lenovia
pracovnych skupin

Oktober -december 2010
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Charakteristika opatrenia

Aktivity veduce k naplhaniu opatreni
Casovy harmonogram plnenia opatreni
Zodpovedny realizator opatreni
Spolupracujice subjekty

Klienti

Predpokladané financné naklady
Zdroje financovania

Rizik4 a ohrozenia napliiiania opatreni
Efektivita

Ludské zdroje

Materialne a priestorové zdroje

2. Spracovanie vystupov + verejné pripomienkovanie+ dopliiovanie Obec + PSI Saris Januar - marec 2011

3. Spracovanie Komunitného plinu socialnych sluZeb a jeho schvalenie Obec + PSI Sari§ Marec — April 2011
obecnym zastupitel’stvom

4, Grafické spracovanie a tla¢ KPSS + zverejnenie schvileného KPSS Obec + PSI Sari3 M34j — Jin 2011
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II. ANALYTICKA CAST

2.1 Socialno — demograficka analyza

2.1.1 Historia obce a jej zdkladné udaje

Zahradné lezi na severovychodnom okraji Sarisskej vrchoviny, v udoli Ternianky a
Mosurovanky v nadmorskej vyske 322 m n. m. Pre chotar s typické mierne svahy a Siroké

doliny.

Najstarsia pisomna zmienka o obci je zZ roku 1285, z ¢ias panovania kral'a Ladislava IV. 1285.
Dedinu Sedikart s chotarom daroval kral’ klastoru augustinianov vo Velkom Sarii. Predtym
ju vlastnil neznamy zeman Scego. V pisomnostiach z 15.- 16.storo¢ia sa vyskytuje pod
mad’arskym nazvom SCEGEKERTHE, ZEDEKERTHE vo vyzname Scegova Zahrada.
Mad’arsky nazov prevzalo okolit¢ slovenské obyvatel'stvo a utvorilo narecovy tvar
SEDZIKART, pripadne SZEDIKERT. Pod tymito nizvami sa obec uvadzala az do roku
1948, kedy dostala nazov Zahradné.

Obec vlastnili po augistianoch od 16. Stroroc€ia viaceri $lachtici z rodu Verner, Tordai, Orleo,
Loniai a v 19. storo¢i Dessewfio. Obec patrila k najva¢sim v okoli. Poéet obyvatelov od
druhej polovice 19. storocia az do polovice 20. storoc¢ia sa pohyboval od 547 az do 687 0sob.
Obyvatelia sa zaoberali tradicnym polnohospodarstvom a ovocindrstvom. Koncom 19.

storocia fungovala v obci teheliia, lichovar a kamenolom.

Motiv Zeny s cepom vyjadruje jednu zo zédkladnych ¢innosti pri pol'nohospodarskych pracach

a to mlatenie obilia.

Erb obce Zahradné
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Prvé Skola na uzemi obce vznikla asi okolo roku 1850. Dnes tu funguje Zakladna Skola a

Materska skola. Obec je splynofikovana, je tu kultirny dom, Sportovy areal, posta, kniznica
a dobrovol'ny hasié¢sky zbor, ktory neodmyslite'ne patri k historii a Zivotu v obci. V obci sa
nachadza kostol Sedembolestnej Panny Marie, bol postaveny v rokoch 1968-1970 a
architektonicky je zaradeny do neoklasicizmu.'

Kontakt:

Postova adresa: Obecny trad, Tul¢icka 271/2, 082 16 Zahradné

Telefon/ fax: 051/455 77 25,

Email: starosta@obeczahradene.sk, kancelaria@obeczahradene.sk

Web: www.obeczahradne.sk
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2.1.2 Struktura obyvatel'stva podl’a pohlavia

Obec Zahradné zaznamenava v poslednych dvoch rokoch narast obyvatel'stva, v priemere

o cca 15 osob, pricom sa dlhodobo zachovava mierna prevaha Zien, t.j. 51% z celkového

poctu obyvatel'ov. lde 0 vSeobecne znamy Statisticky jav v ramci vyvoja na Slovensku.

B Zeny HMuzi ®Spolu

926 924 938

Pocet obyvatelov obci

955

2008
2009
2010
Udaje: Obec Zahradné
2.1.3 Struktira obyvatel'stva podl'a veku
Ukazovatel’ 2007 2008 2009
Rok Spolu | muzi | Zeny [ Spolu [ muzi | Zeny | Spolu | muZi | Zeny
Predproduktivny
vek 179 89 90 166 80 86 180 87 93
(0-15 rokov)
Produktivny vek 355 183 172 358 185 173 365 186 179
(16-40)
Produktivny vek 250 126 124 251 127 124 248 126 122
(41-60)
605 309 296 609 312 297 613 312 301
EAO
Poproduktivny vek 100 40 60 105 43 62 104 42 62
(61 - 75 rokov)
Poproduktivny vek 42 12 30 44 12 32 41 11 30
nad 76 rokov veku
926 450 476 924 447 477 938 452 486
Spolu
Udaje: Obec Zahradné
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Vyznamnym faktorom v demografickom vyvoji obyvatel'stva v obci Zahradné je vysoky %
podiel EAO, t.j. 65,4%, pricom obcania vo veku 16 — 40 rokov veku tu tvoria vyssi podiel ako
skupina vo veku 41 — 60 rokov, ato 59,5%. Ide o skupinu ob¢anov, ktora bude na trhu prace
posobit’ viac ako 30 rokov, o je z hl'adiska ekonomického rastu vyznamné pre rozvoj obce.
Z poctu obcanov, ktori eSte, resp. uz nepdsobia na trhu prace, je opdt’ ekonomicky vyznamna
pocetnejSia skupina obcanov vo veku od 0-15 rokov veku, ktorad tvori z celkového poctu
obyvatel'ov 19,2%, pricom vekova skupina nad 61 rokov tvori 15,5%- ny podiel. Ide opat
0 vyznamny udaj z hl'adiska planovania socialnych sluzieb a taktiez pripravy financného
rozpoCtu na rozvoj socialnych sluzieb. Ak porovnavame udaje z posledného scitania 'udu
v roku 2001, poCet obyvatelov sa vyznamne nezvysSil ( nérast o 29 obcanov), za to ale
vyznamne vzrastol po¢et EAO ato az 0208 obcanov. Z hladiska demografického ide
0 vyrazne ,,omladenie” obyvatel'stva, ¢o bolo spdsobené pripravenostou obce na podporu
vystavby novych RD a rekonstrukcie RD pre ob¢anov Zzijacich hlavne v krajskom meste
PreSov. Navrat mladych I'udi zo zahraniCia aich budovanie rodiny na vidieku, deklaruje
zaujem obcanov zit' v zdravom prostredi a zabezpecit’ si trvalé byvanie vo svojom vyhradnom

vlastnictve.?

2.1.4 Struktara obyvatel'stva podl’a prirodzeného prirastku, resp. ibytku obyvatel’stva

Ukazovatel’
Rok 2007 2008 2009
10 6 10
Narodeni
10 6 6
Zomreli
Prirodzeny
prirastok/ 0 0 4
ubytok

Udaje: Obec Zahradné

Aj v oblasti prirodzeného prirastku sme v obci Zahradné zaznamenali pozitivny trend, a to
pocet narodenych deti v obci je vyssi ako umrtia ( rok 2009). Je to dané vyssim % podielom

obcanov veku od 16 do 40 rokov veku.
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2.1.5 Migracia obyvatel'stva v obci

Ukazovatel’
Rok 2007 2008 2009
21 7 24
Prist’ahovani
5 6 11
Odst’ahovani
Prirastok/ubytok 16 1 13
st’ahovanim

Udaje: Obec Zahradné

Od roku 2005 postupne vobci Zahradné zaznamenali vys$si % podiel pristahovanych

obc¢anov, ¢o je spdsobené hlavne st'ahovanim sa obCanov z miest do obci, kde si lepSie

a finan¢ne vyhodnejSie podmienky na zabezpecenie byvania. Rozvoj individualnej vystavby

RD, resp. rekonstrukcia povodnych domov a obnovenie viacgeneraéného spolo¢ného byvania

dlhodobo zaznamenava narast poétu obyvatel'ov v obci, najvyssi bol zaznamenany v roku

2007 a 2009, v uvedenych rokoch bolo prihlasenych spolu 45 novych obyvatel'ov.

2.1.6 Struktara obyvatel'ov obce podl'a vzdelania v roku 2009

Najvyssi skonceny stupei Skolského % podiel
vzdelania Pocet obcanov
188
Zakladné 20,0
247
Ucnovské (bez maturity) 26
5 5 203
SOS, G, SOU, OA, ZSS (s maturitou) 22
3
VysSie / nadstavba 0
8
VysokoSkolské bakalarske - I.stupen 1
31
Vysokoskolské - Il.stupen 3
4
Ostatni bez udania Skolského vzdelania 1
254
Ostatni bez Skolského vzdelania 27
938
Spolu 100

Udaje: Obec Zahradné
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VzdelanostnaStruktura obyvatel'stva

Ostatni bez
skolského
vzdelania

27%

Ostatnibez
udania

skolského

vzdelania

1%

Vysokoskolské

- Il.stupen
3%

Vysokoskolské
bakaldrske -
l.stupen
1%

Vyssie /
nadstavba
0%

Obec v sucasnosti nevedie evidenciu obyvatel'stva podl'a vzdelania, idaje su uvedené na
zaklade kvalifikovaného odhadu narastu z posledného séitania I'udu vr. 2001, v skupine
ob¢anov bez Skolského vzdelania st uvedeni ziaci vo veku 0 -15 rokov veku s neukonéenou
78, podla udaja zo $k. roka 2009/2010. Vseobecne sme ale zaznamenali narast poétu
obCanov s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim s maturitou a taktiez aj narast poctu
obyvatelov s vysokoskolskym vzdelanim II. Stupiia. Suvisi to s pristahovanim novych
obcanov a celoslovenskym trendom zvySovat’ si kvalifikaciu pokracovanim v §tudiu, hlavne

externou formou.

2.1.7 Nezamestnanost’ v obci

V obci Zahradné sa nezamestnanost’ pohybuje na ,,stabilnej urovni®, a je nizsia ako priemerna
nezamestnanost’ v okrese PreSov, aj ako v PreSovskom kraji. Aj tu ale vidno mierny narast
v roku 2009, &o bolo sposobené dopadom hospodarskej krizy na Slovensko a krajiny EU.

Narast spdsobilo zniZzovanie stavu zamestnanosti Vv strojarskom a elektrotechnickom
priemysle, ktory je uzko naviazany na automobilovy. Okrem t oho doslo k utlmu vystavby

bytov vo vel'komestach a obchodnych centier, ktoré boli podporované bankovym sektorom.

Nezamestnanost’
l. polrok

Rok 2007 [ Rok 2008 | Rok 2009 2010

(Vybrané kategérie UoZ)
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53 45 67 65
UoZ Celkom

28 25 33 26
z toho Zeny
Celkovy pocet
obyvatel'ov 926 924 938 -
% podiel 5,72 4,9 7,1 -
Pocet EAO 605 609 629 -
% podiel 8,8 7,4 10,7 -

Udaje: UPSVaR Presov

Na nezamestnanosti sa podiel’ali viac zeny, ktorych bolo v evidencii viac ako 50%, ¢o suvisi

v v

nielen z ich vys$sim poétom v obci, ale su aj ovela rizikovejsie na trhu prace, resp. ich navrat

hlavne po MD je spojeny so stratou zrucnosti alebo zaniku predchadzajiceho zamestnavatela,

resp. miesta.

Nezamestnanost

UoZ Celkom

ztoho zeny

Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 l. polrok 2010
Udaje: UPSVaR Presov
Nezamestnanost’ Irok
Rok 2007 | Rok 2008 | Rok 2009 | " ey

(Vybrané kategorie UoZ)

53 45 67 65
UoZ Celkom

27 27 42 34
UoZ do 12 mes.
UoZ od 12 mes do 24 6 4 9 13
mes.

20 14 16 18
UoZ nad 24 mesiacov

Udaje: UPSVaR Presov
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Z uvedenych $tatistickych udajov, ¢o sa tyka dizky evidencie vyplyva, Ze ide o narazovy
pocet evidovanych ob¢anov v stvislosti s docasnym obmedzenim rastu zamestnanosti ( do 12
mesiacov) a miernym zvySenim poctu evidovanych v kategérii 12 — 24 mesiacov. Obec sa
snazi osoby dlhodobo nezamestnané, resp. znevyhodnené na trhu prace docasne
zamestnavatel na sezonne cinnosti alebo podporovat ich motivaciu zamestnat sa cez

aktivacné prace.

Doba evidencie

B Rok 2007 ®Rok2008 mRok2009 ml. polrok2010

65
67

13 18

&
= &

(Vybrane ;
kategorie UoZ Celkom UoZdo 12 ered 1
UoZ) N oL
e mes do 24 UoZnad 36
mesiacov

mes,

Udaje: UPSVaR Presov

Struktira nezamestnanych obdanov, ktori st evidovani na UPSVaR PreSov kopiruje
vzdelanostnu $truktiiru obcanov v obci, ale aj vSeobecni ponuku volnej pracovnej sily (
najvyssi po€et nezamestnanych je s ucnovskym vzdelanim a u osdéb vo veku nad 45 rokov

veku).

2.2 Predpokladana potreba KPSS

Zahradné

P.c. Otazka 2007 2008 2009

postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

A. V  zmysle zdkona ¢. 447/2008 o penaZnych prispevkoch na kompenziciu t'azkého zdravotného

Celkovy pocet 0sob / obyvatel’ov obce, ktori st

nosite’mi preukazu ob¢ana s tazkym zdravotnym 44 46 52

postihnutim:

1.1 z toho pocet deti do 18 rokov 5 6 5
1. 1.2 z toho pocet 0s6b vo veku od 19 - 60 rokov 13 13 19
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1.3 z toho pocet 0s6b starSich ako 61 rokov 26 27 28
Celkovy pocet opatrovanych osdb, u ktorych bol
blizkemu ¢lenovi rodiny poskytovany prispevok za 16 15 11
opatrovanie:
0 0 0
2.1 z toho pocet deti do 18 rokov
2.2 z toho pocet opatrovanych oséb vo veku 19 - 60 3 3 3
rokov
2.3 z toho pocet opatrovanych osob starSich ako 60 13 12 8
2. rokov
Celkovy pocet osob, ktorym bol poskytovany 15 14 11
prispevok za opatrovanie:
3.1 z toho pocet 0sdb - poberatel’'ov starobného 8 6 5
3. dochodku
Celkovy pocet osob, ktorym bol poskytovany 2 2 2
4, prispevok na osobnu asistenciu
Celkovy pocet o0sob, ktorym bol poskytnuty 0 0 0
5. prispevok na kiipu pomécky
Celkovy pocet osob, ktorym bol poskytovany 0 0 1
6. penaZny prispevok na kiipu zdvihacieho zariadenia
Celkovy pocet osob, ktorym bol poskytovany 0 0 0
7. prispevok na prepravu
Celkovy pocet osdb, ktorym bol poskytovany 7 7 8
8. prispevok na prevadzku motorového vozidla
B. V zmysle zakona 280/2002 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku
Celkovy pocet 0sob, ktorym bol vyplacany
rodi¢ovsky prispevok pre zly zdravotny stav diet’at’a 1 0 2
0. do 6 rokov
C. V zmysle zdkona ¢. 305/2003 o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
Celkovy pocet rodin, v ktorych boli vykonavané 1 5 6
10. opatrenia SPO a SK
D. V zmysle zakona ¢. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi
27 25 24
Celkovy pocet poberatelov davky v hmotnej nidzi
9.1. Z toho pocet poberatel'ov, u ktorych boli na davku 5 4 5
11. odkazané aj nezaopatrené deti
Celkovy pocet odkazanych osob na davku v hmotnej 45 37 35
12. nudzi
Celkovy pocet osob, ktorym bol poskytovany 16 14 13
13. prispevok na byvanie
Udaje: UPSVaR Presov
Sluzba poskytovana
UPSVaR rok rok rok
2007 2008 2009
0 2 1
Socialno pravna ochrana (SPO)
0 1 0
Kuratela dospelych
Udaje: UPSVaR Presov
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Potreby klientov mapovala riadiaca, resp. pracovna skupina, V ktorej boli zastupené vsetky
institicie pdsobiace v obci a zastupcovia kategérii obcanov ( dochodcovia/seniori, matky na
RD, nezamestnané osoby, poslanci, zamestnanci OcU a starosta a i).

Aj ked bola snaha vytvorit’ viac pracovnych skupin, stretnuti sa zucastiiovalo stabilne 5 - 6
0s0b a tie mali zdujem otvorene riesit’ problémy viacerych kategoérii vzajomnym dialogom,
vysvetlovanim a argumentaciou. Tato pracovna skupina vypracovala okruhy potrieb

v socialnej oblasti, ktoré povazuji ob¢ania za potrebné v obci Zahradné riesit’.

2.3 Analyza potrieb obyvatel’ov — Dotaznik

Pocas pracovnych stretnuti pri analyzovani problémov stvisiacich s poskytovanim socidlnych
sluzieb v obci a definovani cielovych skupin, ktoré sluzby vyuzivajl, resp. potrebuju boli
v obci distribuované dotazniky — 50 ks ( Priloha €. 1 — Dotaznik ). Dotazniky boli
distribuované osobne ¢lenmi pracovnych skupin v obdobi 09 — 11/2010, aby bola
zabezpecend spitnd vizba ako ku kvalite a porozumeniu otazok, tak aj pomoc pri jeho
vypisovani. Cast dotaznikov bola k dispozicii priamo v kancelarii prvého kontaktu na
Obecnom urade v Zahradnom, aby bola zabezpecCena aj transparentnost a dobrovolnost
zapojenia sa do zberu udajov. Z uvedeného poctu sme mali k vyhodnoteniu 20 vypisanych
dotaznikov, ide o0 40% navratnost. Podla vyjadreni ¢lenov, ktori dotazniky distribuovali,
respondenti mnohym otazkam nerozumeli, boli formulované komplikovane a s identickou
citdciou zo zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, ¢o laikom ni¢ nehovorilo. Z 20-
tich respondentov odpovedali na otazky 7 muzi a 13 Zien ( 65%), az 52% respondentov patrilo
do kategorie 25 — 49 rokov, 19% patrilo do kategérie 18 — 24 rokov, resp. 50 — 60 rokov
a 10% bolo veku nizSom ako 18 rokov. Vyber respondentov bol nahodny, napriek tomu je
zaujimavé Ze sa nezapojili ziadni ob¢ania vo veku nad 60 rokov veku, zapojili sa 81% o0sdb
Vv produktivnom veku, pri¢om 10% z nich patri do kategorie, ktora sa problematike socialnych
sluZieb nevenuje. Je pochopitel'né, Ze v sti€asnosti mladez nevenuje pozornost’ problematike
poskytovania socialnych sluzieb a ich kvalite a dostupnosti. V tomto veku maji za to, Ze sa

ich tato problematika netyka, nakol’ko tieto problémy v rodine este rieSia ich rodicia.
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1.A muz/zena

1= muz

B2=7ena

1.B vek

03=25-48

D2=50-50

| W3=603zvys5ie

Nie menej zaujimavym poznatkom je Struktira respondentov podla stupnia vzdelania, 48%
zapojenych ma ukoncéené stredoskolské vzdelanie s maturitou, 29% vzdelanie bez maturity,

14% zakladné vzdelanie a 9% vysokoskolské vzdelanie.

1.C vzdelanie

9% 0% 14% @ 1=0ez vdelaniz
|2=z3
03=S0 bez maturity

04=5S0 s mahsfou

Bs=v3

Vsetci respondenti maju trvalé bydlisko v obci a az 53% z nich zije v rodine, tj. so statutom
Zenaty, resp. Vydata, 33% opytanych ma status slobodny/slobodna, a14% je v stave

vdovec/vdova.

Komunitny plan socialnych sluzieb Strana 20



1.F rodinny stav

o1 = slobodnyia
mZ=Zenaty vydata
aOZ=rozvedenylia

Od4=vdovec vdova

1.E ekonom aktivita

B1=zamesnanec

@m2=57C0

0O3= nezamestnany
O4= starobny déchadca

W5=invdidny doch

6= Sudent

|7=iné, vpis&

Z 20-tich odpovedajtcich je 60% zamestnanych, 10% je poberatel'ov dochodkov / ID, SD)

a25% studuje a 5% patri do kategérie nezamestnanych. Sucastou dotaznika bolo aj

zistovanie, ¢i majui obcCania dostatok informdacii o komunitnom planovani, o cinnosti

komunity a zdujem spolupracu. Az 71% z opytanych odpovedalo, Ze vie ¢o je komunitné

planovanie, az 67% jednoznacne odpovedalo, ze ma zdujem spolupracovat’ na priprave KPSS.

Z uvedeného vyplyva, Ze obc¢ania su v kontakte s obcou, s komunitou, su informovani a maja

zaujem o participovanie na rieSeni problémov suvisiacich s ich spoluob&anmi.

Stucastou dotaznika bolo aj zistovat aké problémy suvisiace so socidlnou oblastou maji

obcania v obci. 70% sa vyjadrilo, Zze nema problémy, 12% ma problém, so zamestnanim sa

a zhodne po 6% patri do kategorie zdravotny problém, iné alebo t'azka Zivotna situacia/strata

partnera.
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4. kategoria

0%

ai=namam probiem
B2=nezamestnay
03=rtafxa Ziv situacia
04=zdrav problém

|3=vykon frestu

86=odchovanec

&7=n2, popisal
6.soclalny problém
@ 1= mobilita
0% m2= sehaobsluzné
0% Lkony

0% 05= nedostupnost zdray
_ starostl

4= prac integracia

m 5= rehabllitacla

pe= Ine

Pri blizsej identifikacii socidlnych problémov, resp. obav z nich boli vybraté respondentmi :
pracovnd integracia / obavy so straty zamestnania a opdtovného zaradenia sa na TP — 42%j;
nedostupnost’ zdravotnej starostlivosti — 41%; horSia mobilita — 17%.

Nemenej doleZitou bola aj Cast’ v dotazniku, kde sme zistovali sklisenosti so spolupracou
S intituciami poskytujucimi socialne sluzby a pomoc. Opytani vyznacili obec, resp. ini
institaciu ( predpoklad, ze ide o socidlnu alebo zdravotni poistoviiu). Tym, Ze obcCania
vyznacili obec ako prioritna inStiticiu je mozné sa domnievat, ze obfania maji plnii doveru
Vv kvalitu sluzieb a poradenstva, ktoré im kompetentni v tejto institticii poskytuju. Nakolko ani
jeden z nich nevyznacil UPSVaR, je potrebné sa domnievat, Ze sluzby poskytujice s touto
inStiticiou nespdjaju  so socidlnymi sluzbami pre ostatné kategorie obcanov, len

S nezamestnanymi.

Komunitny plan socialnych sluzieb Strana 22



T.zaistenie starostlivosti o blizkeho

0%

9 o1=nit

05# 4%

@2= poradenstvo

03= kompenzacia

O4= pomoc v meste, ohci

B5= opatrovatelstvo

6=pokyt pre osobu

8% 8%

|7=ine

Z dotaznikov vyplynulo pri otazke, aky typ socialnej sluzby ocakavaji pri rieSeni
starostlivosti o blizku osobu, Zze najméd opatrovatel'stvo ( 48%), 32 % poradenstvo,
kompenzaciu nakladov a pomoc obce ( 8%). 4% sa vyjadrili, Ze ni¢. V pripade potreby dennej
starostlivosti 0 blizkeho by vidcsina opytanych privitala denny stacionar, mensi pocet mal
zaujem aj o tyzdenny pobyt pre Clena rodiny. Na otazku ¢i niektorti z uvedenych sluzieb

V stcasnosti vyuzivaju, vSetci respondenti odpovedali, Ze NIE.

T.zaistenie starostlivosti o blizkeho

0%

o 1= nit

054 4%

@2= poradenstvo

03= kampenzacia
04=pomoc v meste, obci

m5= opatrovatel'stvo

mé=pobyt pre osobu

8% 8%

|7=ing

V zavere dotaznika sme mali zaujem zistit’ aké sluzby povazuji za nevyhnutné v spojeni so
zakladnymi Zivotnymi podmienkami, az 90% z nich odpovedalo, Ze nadzové byvanie, resp.
dom na pol ceste. V rodinach s det'mi je preferovana osobna starostlivost’ ( 62%).

V pripade nepriaznivej zivotnej situdcie by u obCanov prevlddal zdujem o poskytovanie
opatrovatel'skej ( 40%), 20% prejavilo zaujem o prepravni sluzbu, sprostredkovanie

asistencie a socialnu sluzbu pre odkazanych by privitalo 15% opytanych.
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9. SS nepriaz ziv sit W1=35 pre odkazanych

B 2= opatrov sluzba

03= prepravna siuZba

0%

O4= sprievodc sluzba
m5=timaocnicka siuzba

6= sprostredkovanie timoé

B 7= sprostredikovanie osohbne)
asistencie

08= poZifiavanie pomacak

Taktiez nds zaujimalo, aké podporné socidlne sluzby by privitali v obci: najvyssi zdujem je o
poskytovanie opatrovatel'skej sluzby ( 50%), resp. dodavky stravy ( 14%) alebo odl'ahcovace;j
sluzby pri dennej osobnej starostlivosti o blizku osobu ( 15%).

9. podporne sluzby

a s odianfovaas

0% 7% 0%

@ 2= opatrovni cke prava
03=55 v dennom centre
04= 55 v Integral centre
B5=55 v jeddn

B6= 35S v pracavni

®7=55 v stred. 0500 Y

af=ine

10. prevencia

4%

8 1= Sportoviska
B 2= getske ihriska
03= kuli-spoloc garaty

O4= Kiub z3um siZky

|5=ing
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V ramci prevencie, ktord ovplyviluje zZivot v komunite sme mali zadujem ¢o by obcania
privitali v Zahradnom ako stimul na zlepSenie vzt'ahov. 39% opytanych by malo zaujem
0 aktivity v krazkovej ¢innosti, resp. 32% ma zaujem o modernizaciu a dobudovanie detského

ihriska. Zvysné odpovede boli zamerané na Sportoviska a kultirno — spolocenské aktivity.

II1. IDENTIFIKACIA OBLASTI V SOCIALNYCH SLUZBACH

3.1 Definovanie okruhov problémov

SWOT analyza je jednym zo zékladnych nastrojov strategického pldnovania a rozvoja,
pouzivana sa na hodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré spocivaju
v danom projekte, plane, ktorého vysledkom je realizacia konkrétneho ciela.
Zékladom SWOT analyzy je jasne definovany jej ciel a postup krokov, ktoré to maju
zabezpecCit. Ak je ciel jasne definovany, SWOT analyza sa mdze pouzit ako manazérska
podpora k dosiahnutiu tohoto ciela:
Silné stranky /Strenghts/ — interné / vnutorné atriblity / vlastnosti organizacie, ktoré jej mézu
napomdct’ k dosiahnutiu ciela,
Slabé stranky /Weaknesses/ - interné / vntitorné atributy / vlastnosti organizacie, ktoré stazuju
dosiahnutie ciela,
Prilezitosti /Opportunities/ — externé podmienky, ktoré mézu dopomdct’ organizacii k
dosiahnutiu ciefa,
Ohrozenia /Threats/ — externé podmienky, ktoré mozu stazit’ dosiahnutie ciela.
Na jednom z prvych pracovnych stretnuti v obci boli popisané jednotlivymi ¢lenmi 4 okruhy
problémov:
Okruh 1: nezamestnanost’ strednej generacie
Okruh 2: MozZnosti a Zivot mladych rodin a mladeze v obci
Okruh 3: Starnutie obyvatel’stva a zhorSovanie zdravotného stavu
Tieto okruhy boli nésledne rozdiskutované a k nim boli pridelené cielové skupiny ob¢anov,
ktorych sa tykaju, a to:

a) CS1 - seniori ( ich problémy suvisia hlavne so zhorSenim zdravotného stavu, mobility

a potreby pomoci druhej osoby/ asistencie) .
b) CS2 —rodiny s detmi
c) CS3 - nezamestnani, osamelo Zijuci obc¢ania

d) CS 4 - mladez
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3.2 SWOT analyza ciel’'ovych skupin
A) CS1 - seniori

Sucasnost’

Silné stranky (Strenghts)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré jej mo6zu napomoéct’ k dosiahnutiu ciel’a

Slabé stranky (Weaknesses)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré stazuju dosiahnutie ciel'a

e Zabezpelovana opatrovatel'ska sluzba na
poziadanie

o Fungujlca jedalen, vyvarovia

e Zabezpecovany rozvoz stravy

e Fungujuci Spolok krestanskych dochodcov

e MozZnost’ kompenzacii pre seniorov v zmysle
zékona ¢&. 447/2008 z Grovne UPSVaR

e Pozitivny postoj samospravy k problematike
seniorov - zaujem z trovne OcU Zahradné
0 skvalitiiovanie a sietovanie socialnych sluzieb
pre seniorov

e Zaujem seniorov o rdzne typy aktivit v obci
a okoli

e Zakladné sluzby v miestnom obchode

e Existujliice vol'né priestory v obci

e Zabezpecit’ prepravnu sluzbu

e Zabezpetit donasku do domu ( potraviny, lieky,
nevyhnutny tovar a pod.)

Chybajuci denny stacionar pre déchodcov v obci
alebo okoli

Nedostatocna spolupraca medzi jednotlivymi
organizaciami, ktoré sa venuju seniorom v okrese
Presov, prepojenie Klubov v mikroregione Straze
Existujuce bariéry pri vstupoch do objektov ( obecny
trad, Skola a i.)

Chybajtica prepravna sluzba

Neexistujiice moznosti pre seniorov v oblasti
vzdelavania sa

Neexistencia Komunitného centra

Absentujuca sluzba v oblasti pozi€iavania
kompenzacnych pombcok

Nedostatok pobytovych sluzieb pre seniorov
(pobytové zariadenia na kratkodoby pobyt - denné,
tyzdenné )

Nedostato¢na informovanost’ seniorov o
poskytovanych sluzbach

Absentuje systém informovanosti o pripravovanych
aktivitach pre seniorov a ostatnych obcanov
Nedostatok finanénych prostriedkov na zriad’ovanie
novych sluzieb a na doplnenie personalu
Nedostato¢na terénna praca a mapovanie potrieb
Nedostato¢na osveta v oblasti vychovy populacie k
starostlivosti o seniorov ( prevazuje ocakavanie
cudzej pomaoci, pred pomocou rodiny)

Absentuje premysleny vzdelavaci systém pre l'udi,
ktori pracuju so seniormi, zamerany na zdravotnicke
a socialne sluzby

Buducnost’

Prilezitosti (Opportunities)

Externé podmienky,
ktoré mozu dopomoct’ skupine k dosiahnutiu ciel’a

Ohrozenia (Threats)

Externé podmienky,
ktoré mozu stazit’ skupine dosiahnutie ciel’a

e Zvysit mobilitu seniorov prostrednictvom
zriadenia /zabezpecenia prepravnej sluzby
V spolupraci s ostatnymi obcami v mikroregione

e Vyuzit dostupné finan¢né zdroje a moznosti
financovania so zameranim na seniorov (ESF,
granty, VUC, MPSVaR, MF a pod.)

e Vyuzitie moznosti viac zdrojového financovania
aktivit pre seniorov

e Overit’ poskytovanie adresnej pomoci pri
odstrafiovani alebo zmierfiovani socidlnych
désledkov vo vztahu k veku v oblastiach:

Nedostatok finan¢nych zdrojov

Apatia a rezignacia seniorov, nezaujem
Legislativa nekorespondujuca s realnymi
problémami déchodcov

Byrokracia a administrativna naroénost’ pri Ziadosti
0 poskytnutie prispevku pre seniora

Cenova nedostupnost’ sluzieb pre seniorov

V neverejnych zariadeniach

Nedostatok pobytovych zariadeni v blizkosti
povodného bydliska

Ohrozenie dostatku 'udskych zdrojov - odchod
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- mobility (pohybu, prepravy a orientécie)

- komunikéacie so spolo¢enskym prostredim

- v oblasti sebaobsluhy

- prac v domacnosti

- voblasti zvysenych vydavkov

Vybudovat' informacné siete so zameranim na
problematiku seniorov

Vybudovat Komunitné centrum v  obci
s kumulaciou vyuzitel'nosti spolo¢ného priestoru
s viacerymi CS — vzdjomné pomahanie

Vytvorit siet’ pobociek dobre fungujiiceho Klubu
dochodcov v mikroregione s pravidelnymi
aktivitami  (divadlo,  S$portové  stretnutia,
prednaskova ¢innost’, vylety a pod.)

Skvalitnit  socidlne sluzby prostrednictvom

dovzdelania miestnych ob¢anov — zdravotna
asistencia, opatrovatel’stvo, spolo¢nicky,
dobrovolnictvo

Vybudovat’ v mikroregione Pobytové zariadenie
— DSS a Hospic

Prilezitost vyuzit priklady dobrej praxe zo
zahraniCia, vratene vymeny skasenosti —
nadviazat’ kontakty sobcou v CR, resp. PR za
ucelom aktivnych  vymennych  stretnuti
a kultirnych podujati (mikroregiony)

Rozsirit’ a skvalitnit’ ponuku sluzieb pre seniorov
a osamelych ob¢anov s TZP ( asistencia,
poradenstvo, vzdelavanie, pozi¢iavanie pomocok,
telefonicka sluzba a pod.)

kvalifikovanych pracovnych sil do zahranicia ( lepSie
finanéné ohodnotenie)

Riziko pri spolufinancovani projektov zo SF — zmena
podmienok a tihrad NFP

Neochota a netstretovost’ zainteresovanych
subjektov

Nezéaujem vlastnej rodiny o rieSenie problémov jej
¢lena

Narast populacie seniorov a ich odkazanosti

B) CS2 —rodiny s det'mi, mladez

Sucasnost’

Silné stranky (Strenghts)

Interné (vnttorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré jej moZu napomoct’ k dosiahnutiu ciel’a

Slabé stranky (\Weaknesses)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré stazuju dosiahnutie ciel’a

Zéaujem o zivot v komunite

Pocetna skupina novopristahovanych rodin
Narast vekovej kategorie ovplyviiujucej pozitivny
demograficky vyvoj

Fungujuca jedalen, vyvarovia

Zaujem vedenia obce o vyuzitie potencialu
mladych rodin a mladeze

Existencia materskej Skolky

Existencia zakladnej skoly

Zakladné sluzby v obchode

Existencia vhodnych priestorov na vyuzitie pre
tato CS

Narastajtica skupina obyvatel'ov - mladez
Pokrytie internetom

Zéaujem obce o udrzanie tejto skupiny v obci po
ukondeni §tadia

Chyba Komunitné centrum s klubom mladych, resp.
miestnost’ na stretavanie sa a organizovanie
spolo¢nych podujati

Nedostatocna spolupraca medzi jednotlivymi
organizaciami, ktoré sa venuju mladym rodinam

Vv okrese Presov, prepojenie Klubov v mikroregione
Straze

Existujuce bariéry pri vstupoch do objektov ( obecny
urad, $kola a pod.)

Neexistujuce a dostupné moznosti pre rodicov na
RD/MD v oblasti vzdelavania sa

Chyba Mladeznicke centrum/kluboviia, resp.
miestnost’ na stretavanie sa a organizovanie
vol'nocasovych podujati ( vikend, prazdniny)
Nedostatok finan¢nych zdrojov na vybavenie

a personalne zabezpecenie

Pasivita komunity

Nezaujem o aktivity v obci zo strany mladeZe, resp.
len podujatia pocas prazdnin

Nedostatok financnych prostriedkov na zriadovanie
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novych sluzieb ( donaska potravin, liekov,
opatrovanie deti/ MC a pod.)

Nedostatocna terénna praca ( sanacia v rodinach,
asisten¢na sluzba v $kole a pod.)

Nedostatok chodnikov a bezpe¢nych zon na oddych
v obci

Nezaujem o zivot ,, na vidieku® cez vikend

Buducnost’

Prilezitosti (Opportunities)

Externé podmienky,
ktoré moézu dopomoct skupine k dosiahnutiu ciel’a

Ohrozenia (Threats)

Externé podmienky,
ktoré mozu st'azit’ skupine dosiahnutie ciel’a

e Vyuzit dostupné finan¢né zdroje a moznosti .
financovania so zameranim na seniorov (ESF, .
granty, VUC, MPSVaR, MF a pod.) na .
vybudovanie rodinného centra a personalneho .
zabezpecéenia

e Vyuzitie moznosti viac zdrojového financovania | o

aktivit pre mladé rodiny sdetmi — vyuzitie
malych grantov v spolupraci s okolitymi obcami /
mikroregion Straze

e Opverit poskytovanie adresnej pomoci pri
odstrafiovani alebo zmierfiovani socialnych
dosledkov V rodinach s detmi

e Vybudovat informaéné siete so zameranim na
problematiku mladych rodin

e Vybudovat  Rodinné centrum v  obci
s kumulaciou vyuzitel'nosti spolo¢ného priestoru
s viacerymi CS — vzajomné pomahanie

e Vytvorit siet pobociek dobre fungujuceho
Rodinného Klubu v mikroregione s pravidelnymi
aktivitami  ( divadlo, S$portové stretnutia,
prednaskova ¢innost’, vylety a pod.)

e Skvalitnit’ socialne sluzby prostrednictvom
dovzdelania miestnych obanov — zdravotna
asistencia, opatrovatel’stvo, spolo¢nicky,

dobrovolnictvo s vyuzitim miestnej pracovnej
sily s moznostami prace na &iastoény denny
pracovny uvdzok

Vybudovat zelené oddychové zony v obci
Vybudovat detské ihrisko

Vybudovat’ multifunkéné ihrisko

Vytvorit pravidelné/tradi¢né aktivity pre mladé
rodiny ( Den matiek, Den otcov, Den deti,
Genera¢né olympiady, Letné Zahradné — Gril
party, Filmovy festival a pod.)

e Zabezpecit prepravnu sluzbu k MHD - Fintice

Nedostatok finanénych zdrojov

Zvyk na institucionalne formy pomoci

Pasivita I'udi /mala participacia na rieSeni problému/
Socialna izolacia l'udi aj organizacii /kazdy sam za
seba/

Stahovanie za pracou ( mladez po ukonceni $koly)
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C) CS3 —nezamestnani, osamelo Zijuci ob¢ania

Sucasnost’

Silné stranky (Strenghts)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré jej mozu napomoct’ k dosiahnutiu ciel'a

Slabé stranky (Weaknesses)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré stazuju dosiahnutie ciel'a

e Zaujem o zivot v komunite, spolupraca pri
osloveni obcou

e Existencia zakladnej socialnej siete ( legislativa,
statne davky, jednorazova pomoc obce)

e Existencia a skiisenosti s terénnou socialnou
pracou

e Zakladné sluzby v obchode

e Zaujem obce o pomoc tymto obanom

e Chyba Komunitné centrum, resp. miestnost’ na
stretdvanie sa a organizovanie vzdelavacich podujati

o Nesystémovost’ vo financovani terénnej socialne;j
prace a administrativna naro¢nost’ cez ESF

e Strata pracovnych zru¢nosti dlhodobym vylicenim

e Strata schopnosti komunikovat’

e Nizke naroky na Zivotny $tandard a nezaujem
0 zmenu zivotného §tylu

e Nedostatok finanénych prostriedkov v obci na
personalne pokrytie terénnej socialnej prace
a vytvorenie ¢iastoénych prac. miest v obci

o Nedostato¢na terénna praca ( sanacia v rodinach,
asisten¢na sluzba v $kole a pod.)

e Vysoka miera nezamestnanosti u tejto CS

e Nezaujem ostatnej rodiny o jej Clena

Budiicnost’

PrileZitosti (Opportunities)

Externé podmienky,
ktoré moézu dopomoct’ skupine k dosiahnutiu ciel’a

Ohrozenia (Threats)

Externé podmienky,
ktoré mozu st'azit’ skupine dosiahnutie ciel'a

e Vyuzit dostupné finan¢né zdroje a moznosti
financovania so zameranim na DN UoZ (ESF,
granty, VUC, MPSVaR, ROP a pod.) na
vybudovanie komunitného centra a jeho
personalneho zabezpecenia

e Vytvorenie pracovnych miest v mikroregione
formou spolo¢ného podniku ,, Zberné dvory*

e Vytvorenie resocializa¢nych programov v
spolupraci s MVO posobiacimi v okrese Presov
pre obdobné CS ( Charita, Navrat, a i.)

e Skvalitnit’ socidlne sluzby prostrednictvom
dovzdelania miestnych obcanov — remeselné
¢innosti, robotnicke a pomconé profesie,
dobrovolnictvo s vyuZitim miestnej pracovnej
sily smoznostami prace na Ciastoény denny
pracovny uvizok

e ZvySovat pozitivhu
0 praci CS pre obec

e Podporit’ vytvaranie zivnosti poskytujuce sluzby
obcanom v mikroregidone ( miestny monopol)

informovanost majority

e Nedostatok finan¢nych zdrojov
e Zvyk na inStitucionalne formy pomoci
e Strata zaujmu o spolupracu pri rieSeni vlastnych
krizovych situdcii zo strany klientov
e Socialna izolacia l'udi aj organizacii /kazdy sam za
seba/
e Nezaujem o rieSenie socialnej situacie ob&anov soc.
vylt€enych zo strany organizacii poskytujtcich soc.
sluzby
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D) CS4 - Mladez

Sucasnost’

Silné stranky (Strenghts)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré jej mozu napomoct’ k dosiahnutiu ciel'a

Slabé stranky (Weaknesses)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré stazuju dosiahnutie ciel'a

Narastajtica skupina obyvatel'ov

Pokrytie internetom

Dostupnost’ do mesta — MHD

Zaujem obce o udrzanie tejto skupiny v obci po
ukonceni Stadia

Chyba Mladeznicke centrum/kluboviia, resp.
miestnost’ na stretdvanie sa a organizovanie
vol'nocasovych podujati ( vikend, prazdniny)
Nedostatok finanénych zdrojov na vybavenie

a personalne zabezpecenie

Nezaujem skupiny a pasivita

Neschopnost’ realizovat aktivity na baze
dobrovolnictva a vlastného rozvoja

Nedostatok externych a interiérovych priestorov (
parky, ihriska, ¢ajovna a i.)

Minimalna aktivita ostatnych ¢lenov rodiny
Neprepojenost’, ani informacéna, medzi okolitymi
obcami ohl'adom podujati pre mladez — mikroregion
Nezaujem o zivot ,, na vidieku® cez vikend
Nezaujem o kniznicu a jej zbierky

Bud

ucnost’

PrileZitosti (Opportunities)

Externé podmienky,
ktoré mozu dopomoct’ skupine k dosiahnutiu ciel’a

Ohrozenia (Threats)

Externé podmienky,
ktoré mozu st'azit’ skupine dosiahnutie ciel'a

Vybudovanie klubovne v priestoroch OcU, resp.
byvalej fary a jej dovybavenie cez granty a OP V
Vytvorenie pracovnych miest v mikroregione
formou spoloéného podniku ,, IKT Klubovnia“
Vytvorenie letnych obecnych aktivit spojenych

s brigadami a kulturnymi podujatiami —
vychovnovzdelavacie programy - budovanie
parkov a ihrisk, diskotéky, filmové festivaly,
vlastna videotvorba — Finticky Oskar , hudobné
festivaly — StraZzovsky supertalent , separovany
zber, nducné trasy, Cistenie okolia a pod.
Nadviazanie spoluprace s mladeznickymi
organizaciami na SR a v CR a PR — Intereg I11.
Zvysovat’" pozitivnu informovanost majority
0 praci CS pre obec

Vytvorenie nada¢ného, podporného fondu pre
nadané deti amladez — ocefovanie uspechov
a dobrych skutkov

e Nedostatok finan¢nych zdrojov
Zvyk na institucionalne formy pomoci

e Nezaujem CS o zapojenie sa
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IV. ZDROJE A ROZPOCET OBCE

4.1 Financ¢né zdroje

Zakladom finan¢ného hospodarenia obce je rozpocet obce ( § 9 zakona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v platnom zneni), ktory sa zostavuje na obdobie jedného kalendarneho
roka. Pred schvalenim je rozpocet obce zverejneny najmenej na 15 dni spOosobom Vv obci
obvyklym, aby sa k nemu mohli obyvatelia obce vyjadrit’; to plati aj o zavereGnom uéte
obce, ako aj 0 navrhu na vyhlasenie dobrovolnej zbierky. Prebytky rozpoétu obce mozno
previest’ do mimorozpoc¢tového penazného fondu obce alebo do rozpoctu obce na dalsi
kalendarny rok. Obec vedie G¢tovnictvo podla osobitného zékona. (Zakon ¢. 431/2002 Z.z.
0 uctovnictve), ro¢nt uctovnu zavierku obce overuje auditor. (Zakon ¢. 466/2002 Z.z. o
auditoroch), auditor overuje aj d’alSie skuto¢nosti ustanovené osobitnym zakonom (napr.

zakon €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Gizemnej samospravy ).

Postavenie rozpocétu obce, jeho tvorbu a obsah, pravidla rozpoc¢tového hospodarenia,
tvorbu a pouzitie mimorozpoc¢tovych zdrojov, spdsob finan¢ného vyrovnavania medzi
obcami, vztahy k S$titnemu rozpoctu a k rozpotu samospravneho kraja ustanovuje
osobitny zikon (napr. zdkon ¢. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej

Samospravy ).

Obec okrem S§tatnych zdrojov, ktoré vyplyvaji z legislativy spravovanej MF SR ( % podiel z
dane z prijmu obyvatel'stva, s po¢tu obyvatel'ov Zijlcich trvale na izemi katastra obce) ma
k dispozicii aj vlastné finan¢né zdroje, ktoré ziskava z dani, ktorych vyber bol kompetencné
presunuty z MF SR (' zé&stupca Statu) na obce a mestd, z vlastnej podnikatel'skej ¢innosti

a Z pokut a sankcii.

Kontrolnu ¢innost’ okrem $tatom stanovenych organov ( NKU a MF SR) vykonava aj hlavny
kontrolor, ktorého postavenie a ¢innost’ st definované v § 18 zakona €. 369/1990 Zb. Hlavny
kontrolor je zamestnancom obce a vztahuju sa na neho vSetky prava a povinnosti ostatného
vedliiceho zamestnanca podla osobitného predpisu. Kontrolnu ¢innost’” vykonava nezavisle a
nestranne v sulade so zakladnymi pravidlami kontrolnej ¢innosti.

Kontrolnou ¢innost’ou sa rozumie kontrola zadkonnosti, u¢innosti, hospodarnosti a efektivnosti
pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami obce, ako aj s majetkom,
ktory obec uziva podla osobitnych predpisov, kontrola prijmov, vydavkov a finan¢nych
operacii obce, kontrola vybavovania staznosti a peticii, kontrola dodrziavania vSeobecne

zaviaznych pravnych predpisov vratane nariadeni obce, kontrola plnenia uzneseni obecného
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zastupitel'stva, kontrola dodrziavania internych predpisov obce a kontrola plnenia d’alSich

uloh ustanovenych osobitnymi predpismi.

Granty, $trukturdlne fondy — ide 0 nenavratné finanéné prispevky zo zdrojov EU, resp. od

inych tuzemskych a zahraniénych donorov, ktorych ucelom je zlepSit' pracu samospravy

a zvysit kvalitu Zivota v obci/ meste. Strukturlne fondy v programovacom obdobi 2007 —

2013 svojou vySkou zasadnym sposobom zvySuju finanény potencial samospravy a znizuju

disparity na uzemi SR amedzi regionmi v ¢lenskych krajinich EU. Je potrebné si ale

uvedomit, Ze je nevyhnutné zo strany samospravy vytvarat podporné nastroje na tvorbu

finan¢nych zdrojov v svojom katastri tak, aby postupne nahradili zdroje, ktoré maju doc¢asny

charakter. Stitna politika a doticie smerujii k tomu, aby finanéné prostriedky vytvarané

ob¢anmi

a subjektmi Zijucimi a poOsobiacimi v Katastri obce/mesta ostali v obci na jej

hospodarsky a socialny rozvoj.

4.2 PrehPad Cerpania rozpo¢tu obce

2007 2008 2009 2010
P.¢ Ukazovatel’ v tis. SKK | vtis. SKK v € v €
Celkovy objem finanénych
1. prostriedkov obce v rokoch, z toho: 9874 10 378 453 549 319 295
6 543 7 309 231 442 211929
1.1. Rozpocet obce
3331 3039 222 107 107 966
1.2. Granty, dotacie, SF a pod. spolu:
0 0 0 0
1.2.1. |socialna terénna praca
osobitny prijemca, hmotna nudza, 28 19 461 790
1.2.2. |skolské potreby
3030 2777 92 895 91 393
1.2.3. | Materska $kola, Zakladna skola
152 125 892 2 332
1.2.4. | Prispevok UPSVaR, nastroje APTP
121 148 17 859 13 448
1.2.5. | Vykon prenesenych kompetencii
110 000 0
1.3. Iny prispevok 0 0
0 105 000 0
131 | vUC 0
0 5000 0
1.3.2 | Enviromentalny fond 0
Udaje: Obec Zahradné
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Z rozpoctu obce vyplyva, ze vlastny rozpocet, tj. jeho tvorba priamo v obci tvori cca
66% a 34 % tvoria granty a dotacie zo SF. Z hl'adiska porovnavania obdobi 2007 — 2010 je
rozpocet priblizne rovnaky, len v roku 2009 doslo k vyraznému narastu cca 0 130 000,00 €,
¢o bolo sposobené financnymi prispevkami z inych zdrojov. Obec Zahradné za sledované
obdobie nevyuzivala terénnu socialnu pracu, ktora bola financovana zo SF ESF s podporou
SORO FSR. Vyuziva vSak néstroje zakona o sluzbach zamestnanosti ( ¢. 5/2004 Z.z.
Vv plathom zneni) za Ucelom zvySenia motivacie a zrucnosti svojich nezamestnanych
obc¢anov. Ich praca v obci pocas aktivacnych prac je vysoko hodnotena nielen vedenim obce
ale aj ostatnymi obCanmi Zzijucimi v obci. Obec dlhodobo vyuziva aj nastroj osobitného
prijemcu v obci. Roky 2009 a 2010 st atypické ¢o do porovnavania, nakol’ko iSlo o roky ,
kedy SR presla na novii menu ,, euro“ a taktieZ sa na rozpocte roku 2010 prejavil dopad
hospodarskej krizy aj na Slovensku republiku. KPSS obce sa zaobera socidlnymi sluzbami,
tie financovali z vlastného rozpoctu ( zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v platnom
zneni a sucinnost’ou od 1.1.2009 preniesol kompetencie na samospravy), nakol’ko na obce a
mestéd neboli delimitované s finanénymi zdrojmi zo strany Statu ( podobne ako pri ostatnych
kompetenciach, napr. stavebné povolenie, evidencia v katastri, overovanie apod.). Vypadok
tychto finanénych prostriedkov nahradil Stat moznost'ou poskytnutia NFP zo Strukturadlnych
fondov ( rekonstrukcie objektov sluziacich na poskytovanie socidlnych sluzieb — DSS,
staciondre, komunitné centrd a pod., resp. na mzdy zamestnancom poskytujicim tieto sluzby
— terénna socialna praca, opatrovatelky, asistenti, dobrovolnici, pomocné ¢innosti apod.)
alebo z narodnych projektov v ramci APTP cez UPSVaR .

Finanéné zdroje z grantov a dotacii, resp. SF  tvoria dlhodobo cca 34% -ny podiel
prijmov z celkového rozpoctu obce, ¢o je nutné brat do uvahy vzhladom k tomu, Ze
programovacie obdobie je ohrani¢ené rokom 2013 ( posledné vyzvy) a ich financovanim do
roku 2015. Je nutné si uvedomit’, Ze ak nebudu Ziadne iné zdroje po roku 2013 z EU bude
nutné aktivne spolupracovat’ hlavne s podnikatel'skymi subjektami na rozvoji obce. Doteraz
obec Zahradné cerpala prispevok zo zdrojov PSK len vroku 2009. Naklady a naroky
obyvatel'ov obce na socidlne sluzby, vzhl'adom k demografickému vyvoju a predlzujicemu sa
veku odchodu do dochodok, budil narastat’ a preto je nevyhnutné hl'adat’ rieSenie, resp. systém
ich financovania. V rokoch 2009 a 2010 tvorili naklady na socialne sluzby len 5%
z vlastného rozpoétu obce, o nespliiia kritéria na vydavky na socidlne sluzby. Okrem toho
obec v porovnavanom obdobi nerealizovala ani raz terénnu socialnu pracu v obci, ¢o sa javi
zase jako nevyhnutna sluzba vzhl'adom k narastu poctu dlhodobo evidovanych ob¢anov , resp.

narastu neprispdsobivych.
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Z odporucani analytikov zaoberajicich sa kvalitou sluzieb v samosprave a pokryti potrieb
obcanov zijucich na jej uzemi vyplyva, ze obec by mala kazdoro¢ne pri schvalovani rozpoctu
vyc€lenit’ min. 10% na socialnu sluzbu a prispevky eliminujice socialne vylucenie a zhorSenie
socialneho postavenia svojich ob¢anov. Minimalne do roku 2015 je nutné takéto zdroje
vyélenit’ aj v savislosti s moZnostou zapojenia sa do &erpania SF z jednotlivych operénych

programov, najmd OP ZaSI a ROP .

V. STRATEGICKA CAST

5.1 VSeobecna cast’

Vizia:

Obec Zdhradné bude pri vytvarani sluzieb a programov pre svojich obyvatelov respektovat
dolezitost  celozZivotného  vzdelavania v oblasti  socidalnych  sluzieb i zlepsovania
medzigeneracného dialdgu. Vsetky programy a sluzby budu nastavené tak, aby umoZiiovali
ich uzivatelom a ucastnikom zotrvat' v ich prirodzenom prostredi so vsetkymi socialnymi,

citovymi i rodinnymi vizbami.

Globadlny ciel’:
Tvorba a zlepsovanie preventivnych i ucinnych pomocnych programov a sluZieb pre seniorov,

zdravotne postihnutych, mladez a mladé rodiny v obci Zahradné.

5.2 Priority a ciele

Priorita 1: Tvorba vzdelavacich programov pre socialne znevyhodnenych obyvatel’ov
obce

Zdovodnenie:

Vzdelavanie pre vSetky definované cielové skupiny bolo pri stretnutiach pracovnych skupin

pripravujicich Komunitny plan socidlnych sluzieb definovany ako uc¢inny néstroj eliminujuci

socialnu 1zolaciu a zaroven poskytujuci nastroje na zvySovanie umiestnitel'nosti na trhu prace

ako aj zvladanie novych technoldgii pre bezny Zivot.

Opatrenie 1.1.: RozSirenie a skvalitnenie vzdelavacich programov pre seniorov,

osamelych ob¢anov a zdravotne postihnutych
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Aktivita 1.1.1. Identifikécia vzdelavacich potrieb a zaujmov CS

Aktivita 1.1.2. Priprava vzdelavacich projektov podla zaujmu potencialnych ucastnikov a
ziskanie zdrojov na realizaciu

Aktivita 1.1.3. Realizacia vzdelavacich kurzov v oblasti IKT, cudzich jazykov, vyuZzivatelia
novych technologii

Aktivita 1.1.4. Vyhodnotenie vzdelavacich kurzov a rozhodnutie o ich pokracovani

Opatrenie 1.2.: RozSirenie a skvalitnenie vzdelavacich programov pre nezamestnanych

a mladez

Aktivita 1.2.1. Realizacia akreditovaného opatrovatel'ského kurzu na zvladanie osobne;j
starostlivosti o pribuznych v dochodkovom veku
Aktivita 1.2.2. Priprava a realizacia vzdelavacich aktivit pre mladez v Medzigenera¢nom
komunitnom centre

Aktivita 1.2.3. Skoliaci kurz pre personal denného stacionara a DSS

Priorita 2: Zabezpecenie dennej starostlivosti o seniorov a zdravotne postihnutych

Zdovodnenie:

Potreba zvySovania Urovne sluzieb poskytovanych zvySujucej sa cielovej skupiny seniorov
a zdravotne postihnutych bola hlavnou motivaciou pre urcenie tejto priority, ktory vyjadruje
aj trend v presune starostlivosti 0 odkazanych ¢lenov domacnosti z jej ¢lenov na subjekty

opravnené k tejto ¢innosti.

Opatrenie 2.1.:Zriadenie denného stacionara v obci Zahradné

Aktivita 2.1.1. Spracovanie dokumentacie vratane prevadzkového poriadku, nakladov a
identifikovania zdrojov na vytvorenie denného stacionara

Aktivita 2.1.2. Spracovanie ziadosti o ziskanie zdrojov na investicné naklady a zariadenie pre
vytvorenie denného centra

Aktivita 2.1.3.: Investi¢né prace a zriadenie denného stacionara

Opatrenie 2.2.: Zriadenie Domova socialnych sluZieb pre obyvatel’ov mikroregionu

Straze
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Aktivita 2.2.1. Najdenie vhodného objektu pre DSS, spracovanie projektovej dokumentacie s
identifikaciou investi¢nych a prevadzkovych ndkladov a moznych zdrojov na
zriadenie DSS

Aktivita 2.2.2. Spracovanie ziadosti o ziskanie zdrojov na investi¢né naklady a zariadenie
DSS

Aktivita 2.2.3.: Investi¢né prace a zriadenie DSS

Opatrenie 2.3.: RozSirenie ponuky socialnych sluZieb pre seniorov a zdravotne

postihnutych

Aktivita 2.3.1. Zriadenie terénnej opatrovatel'skej sluzby a poradenstva, zazmluvnenie akredit.
Subjektu

Aktivita 2.3.2. Zabezpecenie donasky stravy vyuzitim aktivaénych prac

Aktivita 2.3.3. Zabezpecenie prepravnej sluzby pre seniorov, osamelych ob¢anov a zdravotne
postihnutych, zazmluvnenie akreditovaného subjektu

Aktivita 2.3.4. Zabezpecenie zdravotnej asistencie pre CS

Aktivita 2.3.5. Spracovanie VZN o poplatkoch za sociélne sluzby

Priorita 3: Posilnenie komunitnej medzigeneracnej sudrZnosti

Zdovodnenie:
Podpora komunitného zivota a medzigeneratného dialégu ako preventivneho ndstroja
socialnej izolacie a zaroven prostriedku na zatraktivnenie modelu vidieckeho komunitného

Zivota bola motivaciou pre vyber tejto priority v pracovnych skupindch pri priprave KPSS.

Opatrenie 3.1.: Zabezpefenie medzigeneraéného dialégu zriadenim Rodinného

medzigeneracného centra pre seniorov a mladé rodiny

Aktivita 3.1.1. Identifikacia vhodného objektu, spracovanie projektu dokumentécie na
vystavbu resp. rekonstrukciu objektu
Aktivita 3.1.2.Spracovanie ziadosti o ziskanie zdrojov na investi¢né naklady a zariadenie pre

vytvorenie Komunitného centra pre senirovo a mladé rodiny
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Aktivita 3.1.3. Investi¢na vystavba resp. rekonstrukcia a vybavenie objektu KC
Aktivita 3.1.4.Zaskolenie personalu Komuntiného centra, vypracovanie programu, schvalenie

obecnym zastupitel'stvom

Opatrenie 3.2.: Tvorba a posilnenie komunika¢nych kanalov pre oblast’ socidlnych

sluZieb a podpory medzigenera¢ného dialogu

Aktivita 3.2.1.: Pravidelny up-grade web stranky obce, zriadenie sekcie socialnych sluzieb s
ponukou a kontaktami
Aktivita 3.2.2.: Prepojenie web obce a web ostatnych subjektov poskytujucich sluzby

Aktivita 3.2.3.: Vyuzivanie obecnej nastenky s ponukou aktivit

Priorita 4: Vytvorenie nastrojov na efektivnu prevenciu socialno-patologickych javov v

mladych rodinach a u mladych Pudi v obci

Zdovodnenie:
Prica s mladezou v Specializovanom klube mladych ako sucasti medzigeneracného
Komunitného centra a podpora mladych rodin a rodin so socidlne malo podnetného prostredia

pri zabezpe€ovani zakladnych potrieb na zabezpecenie chodu domécnosti

Opatrenie 4.1.: Zabezpecenie medzigenera¢ného dialégu zriadenim Komunitného centra

pre seniorov a mladé rodiny s klubom mladych

Aktivita 4.1.1. Spracovanie technickej projektovej dokumentacie KC s priestorom pre Klub
mladych
Aktivita 4.1.2. Spracovanie ziadosti o ziskanie zdrojov na vystavbu KC

Aktivita 4.1.3. Investi¢né prace a zriadenie KC v obecnom objekte
Opatrenie 4.2.: Zriadenie fondu na zabezpecenie zakladnych potrieb pre rodiny v nudzi
Aktivita 4.2.1. Spracovat’ projekt na podporu z OP ZP k vytvoreniu mikroregionalneho

recyklacného dvora

Aktivita 4.2.2. Spracovat’ Statlt a zalozit’ mikroregionalny ,,Fond pomoci HUMANA*
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Aktivita 4.2.3. Zriadit’ prevadzku - zber, oprava, predaj a distribucia recyklovanych odevov,

nabytku a potrieb pre domacnost’ v rdmci mikroregionu Straze

VI. AKCNY PLAN

Priloha é. 2

VII. MONITOROVANIE A HODNOTENIE KPSS

Plnenie zamerov, ciel'ov a opatreni, ktoré vyplyvaju z Komunitného planu socialnych sluzieb
obce Zahradné, bude hodnotené na zasadnuti obecného zastupitel'stva 1x ro¢ne, vzdy v
mesiaci oktober bezného roku.

Na rokovanie zastupitel'stva bude predlozena sprava o plneni tloh komunitného planu
socialnych sluzieb, aktudlnej situacii a aktualizacii tloh obce v oblasti socidlnych sluzieb na

buduce obdobie.
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Zaver

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Zaihradné je vysledkom spoluprace
objednavatela, OZ Partnerstva socialnej inklGizie subregionu Sari§ a obdanov, ktori su
prijimatel'mi socidlnych sluzieb. Plan bol pripravovany na zaklade stretnuti riadiacej skupiny,
resp. pracovnej skupiny, individualnych konzultacii, spolo¢nych dialdégov, partnerstva a
kooperacie.

Planovanie socialnych sluzieb v obci, je priebezny proces. Komunitny plan socidlnych sluzieb
je prvy vystup, ktory je potrebné priebezne aktualizovat’ v suvislosti s meniacou sa situaciu v
socialnej oblasti. MenSie obce alebo malé mesta nem6zu mat’ kapacitu na poskytovanie
Sirokej Skaly socidlnych sluzieb pre rozne ciel'ové skupiny. Je preto vhodné hl'adat’ moZznosti
regionalnej spoluprace s d’alsimi samospravami a vytvorit podmienky, aby mohli zacat’
posobit’ v obci aj pobocky poskytovatel'ov z okolia a vytvorit’ tak dostupnost’ tychto sluzieb

ob¢anom obce.
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